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Dragi cititori,

Rolul inralamAntului in evolu{ia modemd este incontestabil, in special pentru societatea bazatd

p€ Cr.Jnt-r?-itere- iar inr-estiliile in capitalul uman se consider[ cele mai eficiente pe termen lung.

TenJinp de integrare a Republicii Moldova in Uniunea Europeani impune acesteia 9i o orientare

;.:e si---remele educalionale europene. Implementarea diverselor reforme in sistemul educational

N,rre ccnsrirui premisele unei integrdri europene de succes. Aceste reforme sunt dictate 9i de

::ara muncii. care este in continu[ schimbare, iar calificdrile-cheie, impreuni cu insugirea unor

c--n.-)-rin!e de baza. sunt pe aceast[ pia![.

ptr..m..r area spiritului antreprenorial este una dintre tendinJele sistemului educa{ional actual,

-=: :rrr1elul Firmei de Exerciliu este extrem de important in aceast[ tendinf[. Firma de Exerciiiu

3---i -nplementat in inv6!6mAntul mediu de specialitate gi cel profesional. Fiind o metod[

:,:rri:ri,Je predare-invd{are, s-a incadrat perfect in tendin{a de schimbare impus6 de cerin{ele

::siiulLri socioeconomic. Exersarea diverselor operaJiuni economice de cltre elevi in Firma de

Exer.-itiu le i a permite o mai ugoar[ adaptare in frma reali. Prin aceasta elevii igi formeazd, diverse

cLrmFErenIe: lucrul in echipS, capacitatea de a lua decizii, spirit de ini{iativ6, capacitate de

inu-rr atie. orientare spre excelen!6.

in Republica Moldova proiectul ECO

anul 1006. cu sprijinul financiar ADA. Deqi

n-r s-au ldsat agteptate.

Eginderea proiectului, crearea Centralei Firmelor de Exerciliu din Republica Moldova, inclu-

:e:ea Jisciplinei ..Firma de Exerciliu" in planul de inv[{[mAnt, organizarea tirgurilor na{ionale 9i

::.niciparea anuald la tirgurile intemalionale, cit gi elaborarea prezentului ghid, sint doar o parte

5 s:ccerul proiectului in Republica Moldova. PerformanJa acestuia este determinatA,in mare parte, 9i

:e implicarea rotale a managementului de virf al gcolilor, a deschiderii profesorilor spre noul educa-

:rrnal ;i prot-esional incontestabil. De asemenea, un rol important in succesul proiectului il are, in

rrimul rind- \4inisterul Educajiei prin susJinerea necondilionat[ a ideii. Pentru diseminarea proie-

crului in Colegii gi $coli profesionale, in anul 2012, a fost format un grup de 11 multiplicatori

prin colaborarea experfilor austrieci gi romAni.

in acest context, {in si mulfumesc tuturor celor care gi-au adus contribu{ia la dezvoltarea cu

succes a proiectului ECO NET, modelul Firmei de Exerciliu gi s[ exprim multe tealizdti pe plan

'-:::n si orofesional.

Mihail $leahtilchi
Ministru al Educafiei

NET a fost implementat de KulturKontakt Austria, in

este una dintre ultimele (6ri intrate in proiect, succesele

508-616
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Multstimate cititor,

intemafional, devin tot mai dinamice 9i

m, in mod special, gcolile vocafionale'

temic[, munca in echip6, competenlele

a devin tot mai importante in acest context'

De aici rezult1dou[ aspecte principale: in primul rAnd pentru cd angaja\ii incepdtori vor av€a

mai multe $anse pe piala fo4ei de muncd gi in al doilea rAnd, ei vor concepe intreprinderea proactiv,

creativ gi uneori chiar critic. Aceastd competeni[ carevrzeazdmai mult decdt o for{6 de muncd ,,orb

forntatd,' recunoagte contextul general de- organizare gi modelare, fiind principiul debazd' al metodei

disciplinei Firma de Exerciliu. 
-Elevii 

la disciplina Firma de Exerciliu inva{a s[ fie activi in diferite

departamente ale unei intreprinderi, de asemenea, invala sd conduc[ o intreprindere prin simularea

un.i fi.r. in condilii reale.lnteracfiunea intre dife ritele departamente nu este doar infeleas[ de cdtre

elevi, dar operatd gi practicati - .,sala de clas6" iqi pierde intr-un sens pozitiv caracterul s[u

convenlional.

in centre de afaceri dotate cu infrastructura necesar[ elevii conduc o intreprindere in cadrul

orelor bloc ai creeazdun mediu de lucru apropiat de cel real. Comer{ul cu alte Firme de Exercitriu are

loc in aceeagi gcoal[ 9i, de asemenea, operat la nivel na{ional 9i intemafional' cAt 9i in cadrul

tArgurilor nalionale gi internalionale realJ ale lucru promoveazd nu

nuirai competenla de conducere individuald a asemenea' competenla

comunicdrii in diverse limbi (striine), cea sociald

O componenti important[ al[turi de setting-ul disciplinei constituie 9i rolul profesorului

Firmei de Exeiciliu. profesorului ii revine rolul de intreprinzdtor, ceea ce la cele mai multe ore

tradi{ionale nu se intAmpla, directorul firmei rdmAne, ins6, elevul-

iei Austriece pentru Dezvoltare 9i implementdrii

ntatd aceastd disciplin[ in 14 Colegii 9i $coli
a Moldova in colaborare cu Ministerul Federal

prin prisma acestui proiect eforturile reformei de

contribuie la reducerea sdr[ciei prin imbunatifirea

oportunitalilor de pe piaia for{ei de muncd. Acest fapt teprezintd pentru Republica Moldova o

dimensiune deosebit de impoftanti.

Noi ne bucur[m s6 contribuim prin acest manual la ancorarea metodei Firma de Exerciliu in

sistemul de inv[JdmAnt din Republica Moldova 9i exprimdm sincere mu acestui

manual pentru rezistinlitgi motivalie in elaborarea acestei prezentdri profund itegi'

\_i
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III. \

Gerhard Kowai
D irektor KulturKontakt Austri a
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